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西溪街道举办第二届室内残疾人趣味运动会
日前，西溪街道举办第二届室内残疾人趣味运动

会，比赛项目为跳绳、夹弹珠和双扣争霸等，共吸引12个

社区70名残疾人参加。               （吴  茵  唐  芸）

翠苑五区社区开展“中医中药与养身保健”讲座
日前，翠苑街道翠苑五区社区开展“中医中药与养

身保健”讲座，邀请浙江中医药大学中医门诊部高医师

为大家讲课，探讨养生保健理念和如何养成科学的生活

方式等内容。                                            （卲  晴）

西溪里社区开展环保活动                                          

日前，蒋村街道西溪里社区开展“厨房里的公益行

动学 做酵素我最懂”环保活动。活动中，在老师的指导

下，小朋友们学习了环保酵素的基本知识、制作方法等

内容，懂得了如何正确处理厨房垃圾。     （邹嘉佳）
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本报讯（通讯员 王姚轲）

“走上工作岗位1年多了，我非

常期待有这样一个学习深造的

机会，通过在这个平台上的学

习，全方位提升自己。”面对考

官的提问，来自区公安分局的

90后青年公务员小纪表达了自

己加入“西湖青年领袖学院”

的热切期望。

8月18日下午，团区委举行

了“西湖青年领袖学院”第四期

暨2015西湖青年干部培训班学

员选拔考试。67名来自区直各

部门、各镇街、企业等各行各业

的优秀青年通过前期的组织推

荐或自愿报名，参加了本次考

试。“这批学员都是各单位里着

力培养的青年骨干，有着很大

的发展空间，相信通过此次学

习，他们将有明显的进步。”团

区委相关负责人说。

经过半天激烈紧张的笔试

和面试，共有30多名优秀青年

成为“西湖青年领袖学院”第

四期暨2015西湖青年干部培训

班学员。第四期领袖学院培养

计划将在前三期的基础上，进

一步完善课程内容，注重理论

培养和实践相结合，形成3项机

制、6大模块、5类储备全方位

推进、多角度培养的“365”培

养运作模式。

“西湖青年领袖学院”启动第四期学员选拔

本报讯（通讯员 包学军 记者 

林常青）“阿姨，饭来喽！”中午11

时，“心晴驿站”的社工小李带着

热腾腾的饭菜，来到高龄独居老人

陈阿婆的家里，陈阿婆吃着可口的

饭菜，嘴角露出幸福的笑容。

前不久，陈阿婆的老伴过世

了，她心情低落，病了一场，子女请

假在身边照顾了她一段时间，但实

在有工作在身，无法时时陪伴。

该 情况 被 反 映 到“心晴 驿

站”后，小李和同事们便承担起

陈阿婆的衣食起居，每日三餐送

饭上门。小李还与街道卫生服务

中心的工作人员联系，请护工每周

都来到陈阿婆家为她进行身体检

查。

老人欣慰地说：“每天都有人

来陪我，他们既帮忙做家务，还陪

我聊天，我的心情和身体都好了

许多，身边有一群既叫得应又能

解心事的人，真好！”

这支让陈阿婆重新收获笑容

的社工队伍来自于区民政局组建

的“心晴驿站”，“心晴驿站”由全

区30多名“社会工作师﹢心理咨询

师”的“双证”社区工作者组成，

涵盖全区8个街道26个社区，该站

按照地域、服务特色分设了三个

分站，通过提供电话、网络、上门

等各种形式的服务，成为我区居

民放松、减压、寻求心灵安静的一

方港湾。

“心晴驿站”的三个分站发

挥各自特色，为居民提供释放情

绪、减轻压力的有效“良方”。沙

盘游戏培训、个案健康辅导、老

年人心理护理、临终关怀、心理危

机干预……一项项贴心实在的服

务，让笑容和快乐重新回到每一个

人的身边。“我们希望成为守望守

护美好心灵的天使，让大家一看

到我们，就有幸福感。”一名社工

说道。

据悉，在我区，大多数社工

都有一本《西湖区社工心理工作

个案随笔录》，上面记载着社区

工作中遇到的典型案例，可以说

是社工的“万能宝典”。而这本

“万能宝典”，就是“心晴驿站”

制作的。

“我们希望通过现实案例的

工作经验推广，进一步提高社工专

业处理实务的能力。”区民政局相

关负责人说道。

接下去，“心晴驿站”工作

人员也将接受一系列的技能培

训，不断提升自身工作能力和水

平，更好地满足居民的生活和心

理需求。

我区有一支叫得应、解心事的社工队伍

走村入户转作风   干群连心解民忧

留下街道积极探索“4+X”驻村联系制度
本报讯（通讯员 俞胜男）8月

17日晚6点半，留下街道走访工作

组一行8人来到住在杨家牌楼社

区145号的吴增力家中，借着晚

饭后闲话家常的机会，工作人员

赶紧向老吴介绍起了城中村整治

工作的方案和补偿标准。“拆除

面积一定要量准确，只要大家拆

得公平，我们都很愿意配合，让

环境真正变得更好。”听完工作

人员的话后，老吴笑着说。

日前，留下街道全面启动大

规模的城中村整治工作，街道全

体机关干部走村入户，深入了解

群众遇到的各类疑难问题，有效

推进整治工作。当晚，走访工作

组在社区干部的陪同下，走访了

社区里的10多户人家，了解老百

姓 对这次城中村整治工作的 想

法，并对居民提出的意见建议进

行了汇总讨论，便于进一步落实

解决。

据 悉，这 是 该 街 道 深 入 推

进“三严三实”专题教育实践活

动，认真践行党的群众路线，进

一 步加 强 干 部 作风 建 设，实 现

基层干部和老百姓“心连心”而

推出的实招。自今年4月以来，

该 街 道 建 立健 全“4 +X”驻 村

联 系制 度，即 每 个 班 子成 员 分

组 联 系一 个村 或 社 区，并 挂 钩

一个重点项目，每月一天走访居

民 群 众，每月听 取一 次 情 况 汇

报，帮助 村 社 解 决若 干 个实 际

问 题。该 制 度 要 求 大 家 重 点做

好“联 系走访、宣传服 务、工作

督 查、帮难 解困”四项 工作，使

街道党员干部眼睛向下、重心向

下、服 务向下，确 保“走村不 漏

户、户户见干部”。

开展此项活动以来，留下街

道以解决问题为导向，注重实效，

“4+X”驻村联系制度也在“三

改一拆”“五水共治”等重点工

程 建 设，以 及省 级 卫 生 街 道创

建、杨家牌楼城中村整治等重点

工作中起到了助推作用。在省级

卫生街道创建工作中，小和山社

区的区社会福利院外墙有一处卫

生死角，垃圾成堆，还养了很多

家禽，对周边居民的生活造成较

大影响。在驻村走访过程中，根

据群众反映，街道和社区通力合

作，对该处进行了整治，清除垃

圾并铺设绿化，使原本的卫生死

角焕然一新。“多接触群众，多接

地气，多干实事，我们干部做好

村社和群众工作的能力也就自然

而然提高了，也为我们做其他工

作打下坚实的基础。”留下街道

相关负责人表示。    

下一步，该街道还将建立健

全街道干 部直接联 系服 务村社

和服务群众的长效机制，把“三

严三实 ”的 要求 落 实 到 每 个 干

部身上，体现在每项工作上。此

外，街道还将对走访过程中收集

到的问题进行分门别类，提高办

事效率，真正形成“走亲— 连

心—解忧”的良好运作机制。

“三严三实”专题报道

文二路农贸市场：市场周

边环境卫生较差，垃圾没有及

时清理，南、北两边大门口均

有大量杂物堆积。沿街店铺出

店经营、占道堆物现象严重，

绿化带内垃圾较多。市场内外

的三处宣传栏旁均堆放大量

杂物，严重影响美观和市民阅

读宣传内容。市场南门对面客

家快餐无营业执照、健康证，

友谊快餐执照过期，不老神鸡

专卖店证照过期，从业人员无

健康证。市场内部整体环境

秩序一般，存在商家占道堆物

现象，保洁工作不到位，过道

上随处可见菜叶、塑料袋等垃

圾。市场内的京都卤味店从业

人员工作时未戴口罩、帽子、

手套，健康证未亮出。市场电

子屏破损，没有社会主义核心

价值观宣传内容。

三坝农贸市场：市场内货

物堆放不整齐，卖水产的地方

垃圾较多，污水横流。市场外

发现活禽宰杀交易1家，周边

建筑垃圾未及时清理，垃圾

池无门，大部分垃圾外露，垃

圾桶脏、无盖。市场后小巷有

较多杂物堆积。

文一西路古翠路口杭政
储出[2014]28号地块建筑工
地：工地内部的路面、绿化带

内随处可见垃圾。工人生活

区周边环境较脏，民工宿舍

墙面有大量的牛皮癣，有工人

使用大功率电磁炉做饭。

国卫复评和城市文明程度指数
测评迎检工作曝光台

日前，区文明办和区爱卫办分别组成检查组，对全区进行了

地毯式的排查，拉紧文明创建的最后一根“弦”。期间发现了一些

问题，公布如下，望及时整改。

本报讯（通讯员 黄琦霞 李忠）8

月18日，三墩镇庙前街社区与山联

村组织开展“光荣入伍，新兵誓言”

活动。活动中，庙前街社区4名曾参

加过抗战的老同志与山联村4名新

兵进行了结对，新兵们在老兵们的

见证下宣誓：忠诚于党，热爱人民，

报效国家，献身使命，崇尚荣誉。随

后，老兵为新兵戴上了大红花，这不

仅仅是一次简单的仪式，更是爱国

主义精神的传承，新兵们表示会牢

记老同志的谆谆教导，紧追革命前

辈的步伐。

光荣入伍   新兵誓言


